
所属代協 日本代協アカデミーを導入しているが、利用頻度が低い理由

大阪代協 全員に案内徹底できていない。年配者のPCスキルが低い

大阪代協 代表の私のみみており、なかなかアルバイト社員全員にさせる時間がうまくいかないためなど

大阪代協 日常の業務計画に十分組み込まれていないため

大阪代協 当初使い勝手が良くなかった

大阪代協 社内に落とし切れていない

大阪代協 当初使い勝手が良くなかった

大阪代協 初歩の入り方や進み方がわからない

大阪代協 当初使い勝手が良くなかった

大阪代協 当初使い勝手が良くなかった

兵庫県代協 スケジュール化していなかったと、本日のセミナーでわかりました。

兵庫県代協 定期的に使用するスケジュールがないため、思い出した漠然と気が向いた時に使用している為

兵庫県代協 アクセスしているがプログラムが開かない

兵庫県代協 以前はしていたが、忘れていた

和歌山県代協 時間がない。利用方法がわからない。

和歌山県代協 日常業務多忙を　言い訳にアカデミー利用を怠っている

新潟県代協 登録はしてみたものの、何からどう取り組めべば良いのかわからなかったため

東京代協 やらなくてはと思いつつ、なかなか時間が作れなかった。

東京代協 研修に充てる時間不足

富山県代協 利用方法を模索中

福井県代協 活用方法をよく理解していなかった


