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日本代協アカデミーをこれから申し込みたい導入編

導入編 受講する人を登録したい

導入編 学習コンテンツを受講したい

実践編 社内でアカデミーの取り組みを浸透させたい

実践編 募集人の受講進捗状況を確認したい
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導入編①：日本代協アカデミーを申し込む

◆まずは日本代協ＨＰにあるバナーをクリック！

日本代協ＨＰはこちら ＞
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少し下にスクロールして
このバナーをクリック！

直接のリンクはこちら ＞

※すべては、日本代協アカデミーポータルサイトから始まります

※ブラウザのお気に入りに登録をお勧めします

https://www.nihondaikyo.or.jp/
https://nd-academy.net/


導入編①：日本代協アカデミーを申し込む

◆新規申込・利用料のタブをクリック！
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直接のリンクはこちら ＞

このタブをクリック！

https://nd-academy.net/order_after2024/


導入編①：日本代協アカデミーを申し込む

◆Web申込フォームを入力！
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正会員番号が不明の際は
大阪代協事務局にお尋ね

下さい
℡ 06-6341-6085

◆内容確認画面に進み「送信する」ボタンをクリックします



導入編①：日本代協アカデミーを申し込む

◆新規申込のステップ
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管理者ＩＤと初期ＰＷが
ゲットできたら

第一段階は終了です！



導入編②：利用者を登録する

◆まずは管理者ＩＤでログインする

7

このタブをクリック！
ログイン画面に遷移します

直接のリンクはこちら ＞

※実際に学習コンテンツを受講するには利用者としてログインが必要です

https://el.nd-academy.net/login/index.php


導入編②：利用者を登録する

◆管理者IDでログインする
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管理者ＩＤと初期ＰＷで
ログイン！

※初期ＰＷは管理者画面右上にある
ｖマーク（設定）から変更が可能です



導入編②：利用者を登録する

◆代理店管理タブをクリック
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代理店管理タブを
クリック！



導入編②：利用者を登録する

◆利用者ＩＤ管理画面へ移動
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利用者ＩＤ管理画面へ移動を
クリック！



導入編②：利用者を登録する

◆＋新しいユーザーをクリック
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＋新しいユーザーを
クリック！



導入編②：利用者を登録する

◆新しい利用者を登録する
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必要事項を入力して
最後に保存をクリック！

※利用者に、利用者ＩＤとＰＷが届きます



導入編②：学習コンテンツを受講する

◆利用者ＩＤとＰＷでログインする
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このタブをクリック！
ログイン画面に遷移します

ポータルサイトトップ画面



導入編②：学習コンテンツを受講する

◆利用者ＩＤでログインする
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利用者ＩＤとＰＷで
ログイン！

※学習コンテンツを受講するには利用者としてログインが必要です

※利用者ＩＤ・ＰＷは管理者が利用者登録したものです



導入編②：学習コンテンツを受講する

◆受講するコンテンツを選択する
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※利用者としてログインするとダッシュボードの画面に遷移します

コースカテゴリとプルダウンで
それぞれのカテゴリにジャンプが可能です



導入編②：学習コンテンツを受講する

◆実際にコンテンツを受講する
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※中小企業開拓技能：サイバーセキュリティの例です

このアイコンをクリックして動画を視聴します

動画視聴後確認テストに回答します

※第１話の確認テストに合格すると第２話に進むことができます



実践編①：社内で取組みを浸透させるために

◆社員ひとりひとりの年間受講計画を作成する

例：役員用・営業担当者用・社内オフィス担当者用・新入社員用

の３～４種類の受講計画表を作成し、ひとりひとりに配布する

◎学習計画のサンプル（Excel）はこちら ⇨ リンク

◎コース一覧 （Excel）はこちら ⇨ リンク
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https://nd-academy.net/wp-content/uploads/2024/03/LearningPlan_20240229.xlsx
https://nd-academy.net/wp-content/uploads/2024/07/CourseList_20240701.xlsx


実践編①：社内で取組みを浸透させるために

◆自社の募集人教育方針を作成し公表する

自社としてどういう方針で社員教育を行うかを明確にしましょう

 ↓ ↓ ↓  ↓ ↓ ↓

教育方針のひな形リンク① ひな形リンク②

◎アカデミーは教育方針実践のためのひとつの手段です
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https://www.osakadaikyo.or.jp/cms/wp-content/uploads/2024/07/ea5f8f6acd533f43830b91742849a559.pdf
https://www.osakadaikyo.or.jp/cms/wp-content/uploads/2024/07/6ae68e89a6af851486dd3f9cab7969b5.pdf


実践編①：社内で取組みを浸透させるために

◆社員が納得する趣旨をしっかりと伝える

例：自社独自の募集人教育に取組み、

保険の専門家としての体系的な知識を身につけ、

お客様サービスの向上を図る。

◎経営者が、信念を持って、社員に伝えることが必要です
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実践編①：社内で取組みを浸透させるために

◆文書で通達し、口頭で説明する。繰り返し説明する。

例：通達文書のひな型

↓ ↓ ↓

このリンクをクリックしてください

◎一度の説明では伝わりません 繰り返しが重要です
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https://www.osakadaikyo.or.jp/cms/wp-content/uploads/2024/06/cdbcd67c13019824d027bc7e3ae32d63.pdf


実践編①：社内で取組みを浸透させるために

◆進捗管理を行う担当者を決定する

例①：社員教育・コンプライアンス担当者（社長以外）

 ②：オフィス業務統括責任者

※月例会議の際に担当者が、各募集人の進捗を確認しているケースが一般的です

◎社長自らやるのはNGです 継続しないケースが多発しています
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実践編②：募集人の進捗状況を確認する

◆進捗状況の確認方法（その１）

 ①：管理者画面から入る
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進捗管理担当者が
管理者IDとPWを使って

管理者画面にログインします



実践編②：募集人の進捗状況を確認する

◆進捗状況の確認方法（その２）

①：代理店管理タブ

②：学習履歴の管理画面

へ移動をクリック
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①

②



実践編②：募集人の進捗状況を確認する

◆進捗状況の確認方法（その３）

①：ダウンロードをクリック

⇨ 全体像がエクセルで

ダウンロードできます  
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①



実践編②：募集人の進捗状況を確認する

◆進捗状況の確認方法（その４）

①：ファイルを開くをクリック

⇨ 全体像がエクセルで

展開します
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①



実践編②：募集人の進捗状況を確認する

◆進捗状況の確認方法（その５）

全体像ではわかりにくいので

エクセルを加工しましょう

①：データ

②：並べ替え

③：レベル設定（例）

④：OK
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①
②

③

④



実践編②：募集人の進捗状況を確認する

◆進捗状況の確認方法（その６）

全利用者の学習履歴の一覧表加工例です

 ↓ ↓ ↓

★こちらのリンクから参照してください
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◎募集人の学習履歴の証跡としても大変重要な資料です

https://www.osakadaikyo.or.jp/cms/wp-content/uploads/2024/07/2e14fbda24b4a265b042d687cde89517.pdf
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