
（２月理事会資料） 

４月９日 理事研修 概要 

 

１．実施の趣旨 

◆どうすれば、支部活動、代協活動への参加者を増やせるのかを考える 

◆代協に参加する価値を今一度振り返り、全員で共有する 

◆女性や若い人材がいきいきと活躍できる組織の在り方を考える 

◆組織内の役割分担を機能させるために、代協の価値を伝えられるようになる 

 

２．実施内容 

①テーマ   代協活動への参加者を増やすために 

 

②タイトル  「共感でつながる未来の組織へ： 

相互支援から始めるチームづくりと Well-being」 

 

③講師    ＷＩＴＨ株式会社 代表取締役 金子 美和子 氏 

        https://withwell-being.com/ 

2000 年 4 月 東京海上火災保険株式会社(当時)入社 

専業・兼業代理店の経営支援、営業支援、人材育成支援、業務プロセス構築支援を中心に

全国最大規模の支店運営(アドバイザリー業務)、営業統括業務にも従事 

経営者・経営幹部向け経営塾の運営、ママメンターとして社内の働くママをサポート 

支援企業・チームは累計 600 社を超える 

2022 年 6 月 東京海上日動火災保険株式会社退職 同時に独立開業 

 

④日時    ４月９日（水）１５：００～１７：３０ 

 

⑤場所    損害保険ジャパン大阪ビル１Ｆ会議室（御堂筋瓦町） 

 

⑥コンテンツ 1) 新谷会長メッセージ・研修の目的と趣旨 

       2) 研修（セミナー・グループワーク等） 

 

⑦講師料    15万円 

以 上 

https://withwell-being.com/

