
課題認識
◎現状のまま推移すると、２０３０年には高齢化により、かなりの可能性で支部運営が立ち行かな

くなる。その影響は組織全体に及ぶ。

基本方針 　「勉強になる、役に立つ、交流できる」

目指すGOAL ◎男女を問わず、若い経営者・募集人が集まり、活気溢れる支部運営ができている

　　　　※１：支部として本気でGOALを目指せているか？

　　　　※２：集めたい会員の具体的なイメージを持てているか？

　　　　※３：女性、若者が参加しにくい環境になっていないか？

　　　　※４：支部運営の役割分担は十分機能しているか？

　　コンテンツ　・　役割分担　・　情宣と声掛け　・　日常の接点強化

現状と課題
◎支部活動の参加者が固定化し少人数で運営している

※数人のベテラン会員による運営、もしくは支部長だけが悪戦苦闘している

２０２５年度　大阪代協組織活性化に向けた取り組み（検討資料）
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